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INTRODUCCIÓN 
 

Las nuevas aportaciones presupuestarias en forma de fondos europeos y más en concreto del 

Mecanismo de Recuperación y Resiliencia “Next Generation”, que se está invirtiendo en España a raíz 

de la mancomunidad de deuda europea y el acuerdo de los organismos de la Unión para generar 

nuevas oportunidades para crear la llamada autonomía estratégica puede señalarse como el hito más 

destacado durante el año 2023 en el contexto socio económico. 

  LOS PROYECTOS  
 

Los hemos dividido en cuatro tipos, con una diferenciación basada en el financiador.  Serían estos:

  

1) Proyectos Next Generation 

2) Proyectos con financiación con cargo al IRPF (estatal y autonómico) 

3) Proyectos con financiación FSE: FUNDACIÓN INCYDE y CEPES 

4) Proyectos de otros financiadores 

 

 

1) Proyectos Next Generation 

Aunque tradicionalmente los proyectos de IRPF eran los que encabezaban la lista de proyectos que 

hemos ejecutado en el año, para la Memoria del 2023 hemos querido intencionadamente que sean 

los de Next Generation los que lideren la lista porque los volúmenes de ejecución de acciones no han 

tenido comparación en proyectos anteriores ejecutados por la Red y eso que nos estamos refiriendo 

a financiadores autonómicos, sobre todo de la Comunidad Autónoma de Extremadura.  

 

Una característica diferenciadora de esta financiación viene dada por acogerse a una tipología de 

justificación de proyectos muy distinta a la que hemos estado acostumbrados hasta la fecha. Se trata 

de la justificación simplificada o por módulos, regulada en el Reglamento de la Ley de subvenciones 

y que pretende simplificar (como su propio nombre señala) los trámites burocráticos y centrar la 

atención en si se han cumplido o no los objetivos establecidos en el proyecto financiado, lo que en 

se denominan módulos, que son los establecidos por el propio financiador. En los casos de los 

proyectos que vamos a señalar, se trata de las acciones de orientación y formación que deben de 

alcanzar unos “módulos” en cuanto al número de horas y el número de personas usuarias que sean 

atendidas, y por supuesto de los objetivos de inserción laboral, sea por cuenta ajena o por cuenta 

propia con al menos X número de meses dados de alta en la Seguridad Social como trabajadores 

activos. 

 



 

 

Este  sistema nos ha permitido centrar los esfuerzos en lo que es verdaderamente importante en el 

proyecto: las personas usuarias y no tanto la gestión de los gastos y su correspondiente justificación. 

Nuestros trabajadores han podido focalizarse en una tarea difícil, la de orientadores, formadores y 

prospectores de empleo y no tanto en las cuestiones administrativas relacionadas con la gestión de 

facturas. 

 

 

NUEVOS PROYECTOS TERRITORIALES PARA EL REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD: COLECTIVOS 

VULNERABLES. 1ª Y 2ª CONVOCATORIA DE EXTREMADURA 

 

Durante el año 2023 terminaron los dos proyectos dirigidos a personas en situación de vulnerabilidad: 

personas demandantes de empleo de larga duración, personas discapacitadas, etc. en varias 

comarcas de Extremadura correspondiente a las dos provincias, pero especialmente a la de Badajoz. 

Consistieron estos proyectos  en la realización de actividades de orientación laboral, formación para 

la adquisición de competencias genéricas y transversales, adquisición de competencias digitales, 

acciones de coaching, etc.  

En un principio el enorme reto que suponía lograr unos objetivos (módulos) muy elevado de número 

de horas de orientación y formación y el de personas beneficiarias, así como de la extensión territorial 

de la ejecución del proyecto, motivaron que importante sector de profesionales y responsables de 

Red Araña prefiriesen la opción de no arriesgarse ante el volumen tan enorme de objetivos que se 

planteaban. Sin embargo, se optó por la vía más audaz y arriesgada: aceptar el reto porque se veía 

capaz de ejecutarlo. Y hoy, seis meses después de la ejecución de los dos proyectos, estamos 

contentos de haber realizado esta apuesta porque finalmente los objetivos planteados fueron 

alcanzados. Es cierto que el objetivo de la inserción laboral no se alcanzó, pero en los planes iniciales 

que teníamos ya éramos conscientes de la casi nula posibilidad de lograr estos objetivos poco 

realistas ya que era necesario alcanzarlos con personas desempleadas muy poco motivadas por el 

empleo y además en unas condiciones administrativas muy exigentes para que fuese válida la 

inserción laboral. Pero la reducción de la subvención por no lograr los objetivos en esta área no era 

especialmente significativa, por lo que se decidió no priorizar esta área, sino las de orientación y 

formación. 

 

 La primera convocatoria se desarrolló entre el 05/05/22 y el 04/07/2023 y la segunda convocatoria, 

se ejecutó desde  noviembre de 2022 hasta diciembre  del año 2023.  

 

 

 

NUEVOS PROYECTOS TERRITORIALES PARA EL REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD: COLECTIVOS 

VULNERABLES ANDALUCÍA 

 



 

 

Aunque con un presupuesto más modesto, en Andalucía se ejecutó este proyecto  entre el 

16/09/2022 y el 15/09/2023 y a diferencia de Extremadura, el objetivo de las inserciones laborales 

representaba con mucha diferencia en rasgo más destacado de la convocatoria, y por tanto del 

proyecto.  

Pero eso significaba también que la Red tenía que asumir un riesgo mucho más elevado ya que 

estamos hablando de la posibilidad de devolver parte o incluso toda la subvención recibida si no se 

conseguían los objetivos establecidos, en este caso la inserción laboral  del 40% del total de 

participantes. Las dificultades eran mayores que en Extremadura porque como expertos y 

profesionales del sector, éramos y somos conscientes que los objetivos de inserción son 

extraordinariamente más difíciles de conseguir que los de orientación y formación. El sector 

empresarial, el contexto socioeconómico que vive el país, la selección de l@s usuari@s  e incluso la 

suerte son factores decisivos  para lograr este objetivo de la inserción, y en algunos casos en los que 

no tenemos ninguna capacidad de influir en ellos (por ejemplo, el contexto socioeconómico). Pero a 

pesar de las dificultades, se logró no solo alcanzar los objetivos de inserción, sino además superarlos.  

 

 

 

 

 

PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN EL ÁMBITO RURAL Y URBANO. 1ª Y 2ª CONVOCATORIA DE 

EXTREMADURA  

 

Proyectos dirigidos a mujeres residentes en el entorno rural (menos de 5.000 habitantes) y que se 

encuentren en situación de desempleo. Consistió en la realización de actividades de orientación 

laboral, formación para la adquisición de competencias genéricas y transversales, adquisición de 

competencias digitales, acciones de coaching, etc. El programa de apoyo a mujeres de la primera 

convocatoria supuso un récord en el número de personas atendidas, en concreto se llegó a atender 

a unas 600 desempleadas superando la meta planteada  en el módulo del proyecto.  También por el 

número de municipios y la distancia entre los mismos este proyecto batió récord de proyecto 

autonómico más amplio referente a estos dos factores.  

 

  La primera convocatoria se desarrolla en Extremadura entre el 07/05/2022 y el 06/07/2023; y la 

segunda convocatoria se desarrolla desde el 17/12/2022 y el 16/12/2023.  

 

PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN EL ÁMBITO RURAL Y URBANO DE ANDALUCÍA  

 

En Andalucía se desarrolló entre el 16/09/2022 y el 15/03/2024 consiguiendo los resultados 

planteados tanto en el área de orientación y formación, como en la de inserción laboral. Las 

atenciones se dirigieron a más de 50 mujeres en el cómputo global, incluyendo las que terminaron 



 

 

los itinerarios y las que no lo lograron. 

 

 

PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN EL ÁMBITO RURAL Y URBANO DE GALICIA 

 

Se trata  de un proyecto para brindar el apoyo integral a 40 mujeres de diferentes contextos, tanto 

rurales como urbanos, con el objetivo de empoderarlas, mejorar sus habilidades para la búsqueda 

efectiva de empleo y su cualificación profesional, para que de esta forma pudiesen encontrar empleo, 

por cuenta propia o ajena, preferiblemente en el ámbito del “empleo verde” o “empleo digital”. 

Se ejecuta en Galicia desde el 16/11/2023 hasta 15/11/2024. 

 

FREELY 

Proyecto del Ministerio de Sanidad para mejorar la formación y competencias de las y los 

profesionales que trabajan en el tercer sector, bien con personas con adicciones o bien con jóvenes, 

para detectar y prevenir las adicciones sin sustancia. Este proyecto se desarrolló en Andalucía, 

Comunidad de Madrid, Galicia, Región de Murcia, Aragón, Canarias, Castilla la Mancha, Comunidad 

Valenciana y Extremadura. Se desarrolló entre el 23/12/2022 y el 23/12/2023.  

 

1. PROYECTOS CON FINANCIACIÓN CON CARGO AL IRPF 

 

No podemos dejar de valorar la importancia estratégica que para Araña supone la financiación del 

IRPF porque, aunque el importe económico y el volumen de acciones de los proyectos Next Generation 

haya superado muy significativamente a IRPF, estos programas siguen siendo la columna vertebral de 

la Red por la estabilidad que suponen a nuestra organización. Next Generation parece que no tiene la 

vocación de permanencia, no es posible la sostenibilidad temporal por la propia naturaleza de la 

ayuda, sin embargo, IRPF ofrece la estabilidad y la visión a largo plazo que necesitamos las 

organizaciones.  

 

 

 

IRPF ESTATAL: 

 
Después del proceso de cesión de competencias desde el Ministerio  a las comunidades autónomas, 

se han ido tomando decisiones que han ido acortando las capacidades de la convocatoria y por tanto 

de los proyectos de la estatal. En este sentido, los proyectos de este año 2023 se han tenido que limitar 

a las acciones online con capacidad de alcanzar a más de una comunidad autónoma y los proyectos 

vinculados a las prisiones por ser esta una competencia estatal.  

 



 

 

Con respecto a los proyectos que se ejecutaron en el 2023, podemos destacar los siguientes: 

 

 

 

EFECTO MARIPOSA 

 

El principal objetivo de este programa fue mejorar la 

empleabilidad de las personas reclusas mediante el trabajo 

de la comprensión lectora, el acercamiento a la lectura y el 

entrenamiento de habilidades personales, mediante la 

realización de talleres prácticos de promoción y animación 

a la lectura mediante actividades y dinámicas 

participativas y lúdicas. 

 

Se desarrolló en los centros penitenciarios de Cáceres, 

Cantabria, A Coruña, Cuenca, Ourense, Las Palmas, 

Pontevedra, Santa Cruz de Tenerife y Zaragoza entre 

01/01/2023 y el 31/12/2023 

 
YO EMPRENDO 2.0            

                           

YoEmprendo 2.0 es un programa estatal online cuyo 

principal objetivo fue orientar y fomentar la   actividad 

laboral, emprendedora y profesional de las y los jóvenes 

de entre 14 y 35 años, promoviendo la creación de 

empresas.  

Este proyecto se ejecutó entre 01/01/2023 y el 

31/12/2023. 

 

                                                                                                                   

 

 

 

EMPLEAD@S      

 

El objetivo general de este programa a distancia de 

inclusión activa  es fomentar la empleabilidad de las 

personas migrantes llegadas a España procedentes de 

países que no forman parte de la Unión Europea. Para 

lograrlo, incluimos actividades de difusión, sesiones de 

diagnóstico de empleabilidad y definición de objetivos 



 

 

profesionales, itinerarios personalizados de inserción 

sociolaboral y formación ocupacional.  

Este proyecto se ejecutó entre 01/01/2023 y el 

31/12/2023.  

       

 

 

IMPULSO 

 

El objetivo de  este programa fue mejorar las habilidades y 

ampliar los conocimientos del personal de Red Araña.  

Se llevó a cabo entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 

2023.  

 

 

 

 

 

MIRADAS 

 

EL objetivo de este programa fue favorecer la integración 

sociolaboral de personas en regímenes penitenciarios 

abiertos o semiabiertos. Para ello, se ofreció a las personas 

participantes un servicio que incluyó diagnóstico de 

empleabilidad y de necesidades para el empleo, itinerarios 

individualizados de orientación laboral y formación, 

además de las acciones necesarias para llevar a cabo la 

difusión del programa.  

Se realizó en Cantabria, A Coruña, Ourense, Las Palmas, 

Pontevedra, Santa Cruz De Tenerife, Zaragoza y Badajoz. 

Se llevó a cabo entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 

2023.  

 

 

                                                                                                                            

IRPF AUTONÓMICO: 

 

 

RED LABORA 

 

Proyecto dirigido a jóvenes en situación de desempleo. Los 



 

 

centros de empleo, de los que dispone Red Araña por toda 

España, nos permiten desarrollar una metodología común, 

intercambiar experiencias y buenas prácticas para 

conseguir unos servicios eficaces que garanticen una 

intervención de calidad. De los servicios prestados se han 

beneficiado jóvenes que han recibido información, 

orientación y formación para el empleo, así como servicios 

de gestión de la colocación y promoción de iniciativas 

empresariales. Se desarrolló  en Galicia, La Rioja, Aragón y 

Castilla-La Mancha.    

 

 

                            

 

            

 

 

 

AULAS TIC 

 

Proyecto integral de empleo, dirigido a personas 

desempleadas y en situación de vulnerabilidad.  Persigue 

la mejora de su empleabilidad por medio del desarrollo de 

itinerarios personalizados de inserción y la formación en 

Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) 

como herramienta clave para ser parte activa de la actual 

sociedad de la información y el conocimiento. Este 

proyecto se desarrolló en Galicia, Aragón, Castilla-La 

Mancha, Murcia, Madrid y la Comunidad Valenciana. 

 

 

 

 

BRÚJULA 

 

Este proyecto se basa en la idea de que conseguir/mantener un 

empleo es una herramienta clave en la integración de las personas. 

Por ello, Brújula persigue la incorporación sociolaboral y/o el 

mantenimiento del empleo por parte de aquellas personas que se 

encuentran en tratamiento por drogodependencias y en proceso 

de recuperación.  En 2023 se desarrolló en Galicia y Aragón. 



 

 

 

                                                                                                                                   

 

MUJER TIC              

 

Con este proyecto se trató de proporcionar, al colectivo de 

mujeres con mayor dificultad de acceso al mercado de  

trabajo, recursos de capacitación y herramientas de 

tecnologías de la información y la comunicación (TIC) para 

favorecer su inserción laboral. Las TIC forman parte de la 

cultura tecnológica en la que está inmersa la sociedad 

actual, por lo que resultan indispensables a la hora de 

integrarse, o reintegrarse, en la misma, en condiciones de 

igualdad. Se ejecutó en Galicia, Canarias y Comunidad 

Valenciana. 

 

INTRAEMPRENDE 

 

 Intraemprende ocupa un espacio singular en la 

intervención sociolaboral en el ámbito de la inclusión 

social, enfocando su impacto principal a facilitar recursos, 

herramientas y metodologías para la mejora de la 

situación de empleo de las mujeres rurales, y consiste en 

la implementación de itinerarios personalizados de 

emprendimiento, formación sobre gestión empresarial y 

talleres de networking. Se implementó en la Comunidad 

Valenciana. 

 

 

 

 

INMPRENDE 

 

Proyecto que nació de un modelo de emprendimiento 

social desarrollado por Red Araña y que consistió en la 

creación y dinamización de espacios creativos e 

innovadores para facilitar la generación de estrategias, 

herramientas y recursos para emprender. Se dirigió al 

colectivo de las personas en situación (o riesgo) de  



 

 

exclusión social, y consistió en proporcionar formación y 

asesoramiento para la puesta en marcha de iniciativas 

empresariales. Se ejecutó en la Comunidad Valenciana. 

 

 

 

EMPREJOVEN 

 

EMPREJOVEN es un programa que se dirigió a jóvenes en 

situación de desempleo con el objetivo de mejorar la 

empleabilidad y la ocupabilidad a través de las habilidades 

emprendedoras. Se desarrolló en La Rioja y Castilla-La 

Mancha. 

 

  

 

 

 

TALENTO EMPRENDEDOR 

 

Proyecto cuya misión fue promover, entre los y las jóvenes, 

los valores emprendedores en sentido amplio, apoyando 

procesos de creación de nuevas empresas, y facilitando 

estructuras de soporte para el emprendimiento. Incluyó 

formación en emprendimiento e itinerarios de 

asesoramiento para la elaboración de un proyecto 

empresarial. Se llevó a cabo en Galicia. 

 

 

 

 

 

PROFESIONALIZA-T 

 

Con este proyecto se promovió la formación de 

voluntarios/as que colaboran dentro de entidades que 

tienen entre sus colectivos de atención prioritaria a 

personas con problemas relacionados con las adicciones y 

de exclusión social.  Se implementó en Galicia.  



 

 

 

 
 

CONECTAD@S  

 

Proyecto de prevención de conductas adictivas a las 

nuevas tecnologías y al juego patológico en línea dirigido a 

jóvenes adolescentes. Consistió en la realización de 

talleres de sensibilización en centros educativos. Durante 

estos talleres, con el objetivo de concienciar acerca de las 

consecuencias que ocasiona un mal uso de las tecnologías 

de la información y la comunicación, se proporcionó a los 

y las participantes información sobre las adicciones 

tecnológicas y estrategias para la detección de posibles 

casos de adicción. Se ejecutó en Galicia y en la Comunidad 

Valenciana. 

 

 

AVANZA RURAL 

 

Su objetivo fue orientar y fomentar la actividad laboral, 

emprendedora y profesional de las mujeres rurales, 

promoviendo además su permanencia en el entorno rural. 

Se desarrolló en Aragón. 

 

 

 

 

 

IMPARABLES 

 

Su objetivo fue mejorar y ampliar los recursos a los que 

pueden acudir las personas migrantes que quieran 

insertarse laboralmente. Para ello, el proyecto se 

estructuró en itinerarios personalizados de inserción 



 

 

laboral y formaciones que incluyeron nuevas tecnologías, 

redes sociales, búsqueda activa de empleo y habilidades 

para la organización en el teletrabajo.  Se llevó a cabo en 

Andalucía. 

 

 

 

DANDO LA NOTA 

 

Este proyecto se basó en la idea de promover el 

envejecimiento activo y la inclusión social de las personas 

mayores de la Comunidad Autónoma de Canarias, 

mejorando el bienestar físico y psico-social. 

Se apostó por incluir la música como agente de cambio 

social  mejorando la atención y la memoria. 

 

 

 

ABRAZANDO LA DIVERSIDAD 

 

El objetivo principal de este proyecto fue fomentar la 

compresión y el respeto hacia la diversidad sexual, 

promoviendo un entorno más inclusivo y equitativo para 

todos.   

Se ejecutó en Canarias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3.  PROYECTOS CON FINANCIACIÓN FSE: INCYDE  y CEPES 

 

FUNDACIÓN INCYDE 

 

 

YOEMPRENDO  

 

YoEmprendo  se realizó gracias a la subvención de la Fundación Incyde y a la cofinanciación del Fondo 

Social Europeo a través del Programa Operativo de Empleo, Formación y Educación. Es un programa 

para mejorar la empleabilidad de personas desempleadas que se encuentran en riesgo de exclusión 

social. Priorizamos el acceso al proyecto a menores de 30 años, mujeres, mayores de 45 años y personas 

con discapacidad. 

El proyecto tuvo como objetivo la inserción laboral a través del fomento del espíritu emprendedor. Para 

conseguir este objetivo, proporcionamos a cada participante las medidas necesarias para la 

construcción de su proyecto profesional personal, trabajando tanto la sensibilización hacia el 

emprendimiento, como el desarrollo de competencias emprendedoras que ayudaron a los 

participantes en su inserción laboral, bien sea por cuenta ajena o propia. En este último caso, se trabajó 

con mayor profundidad la planificación empresarial. 

Se realizó en dos fases y formamos en gestión empresarial a las personas participantes, realizando 

tutorías individuales y procesos de mentorización con mentores expertos, que les ayudaron en el 

proceso de conseguir una inserción laboral o la viabilización de su proyecto empresarial.  

Se ejecuto en Canarias, Andalucía Y Extremadura entre el 16/03/2023 y el 30/11/2023  

 

     

 

 

 



 

 

SOY EMPRENDED@R  

 

Es un programa dirigido a jóvenes menores de 30 años no ocupados y no integrados en los sistemas de 

educación o formación. El objetivo general de este programa fue mejorar la empleabilidad y la 

ocupabilidad de los jóvenes a través del fomento de autoempleo y la iniciativa empresarial. En este 

programa trabajamos tanto la sensibilización hacia el emprendimiento, como el desarrollo de las 

competencias emprendedoras que ayudaron a las personas participantes en su inserción laboral. 

Para conseguir este objetivo, las acciones que se realizaron fueron  las siguientes: 

-Formación en materia de gestión empresarial. 

-Tutorías individuales para desarrollar el plan de empresa. 

-Viabilizar proyectos de autoempleo a través de acciones de mentorización experta. 

-Fomento de la inserción laboral de los/las participantes, bien por cuenta ajena o por cuenta propia 

 El proyecto se dividió en cuatro ediciones, en las que se desarrolló la fase de difusión, a la cual siguió 

la fase formativa, que incluyó la formación grupal, las tutorías individuales y el mentoring.  

 Se ejecutó en Canarias y Galicia entre el 15/09/2022 y el 15/06/2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 



 

 

NEW DIRECTIONS ANDALUCÍA  

 

Proyecto dirigido a 300 jóvenes menores de 30 años inscritos en el Sistema de Garantía Juvenil. Este 

proyecto se desarrolló en Cádiz y tuvo como objetivo fomentar la inserción laboral y/o la creación de 

empresas en los nuevos sectores emergentes de empleo.  

El proyecto tuvo diferentes acciones, empezando con una fase de difusión, a la cual siguieron las 

entrevistas de selección de los/las jóvenes, las sesiones de orientación individual en materia de empleo 

y autoempleo, los encuentros temáticos y las jornadas de ponencias formativas. Los encuentros 

temáticos fueron puntos de encuentro para jóvenes en los cuales se fomentó el intercambio de 

experiencias con el objetivo de generar sinergias y fomentar bien su inserción laboral, bien su proyecto 

empresarial, potenciando el asociacionismo. Los/las participantes compartieron  experiencias e ideas 

de negocio, con el objetivo de obtener feedback e impresiones del resto de participantes, así como 

fomentar el asociacionismo entre emprendedores afines. 

El proyecto realizó ponencias formativas que contaron con la participación 

de emprendedores y empresarios de los sectores de mayor interés para 

los/las participantes, con el objetivo de servir de modelo y de inspiración 

hacia el emprendimiento o dar las claves necesarias para acceder al mercado 

laboral y ofrecer contactos de interés para la inserción laboral. La temática 

de las ponencias fue sobre los nuevos nichos de empleo, con el objetivo de 

fomentar la empleabilidad y emprendimiento en los sectores de empleo 

emergentes. Principalmente las ponencias fueron sobre los nuevos 

yacimientos de empleo relacionados con los sectores asociados con las 

nuevas tecnologías y los empleos relacionados con la biodiversidad y la 

economía circular. 

 

 

 

CEPES (CONFEDERACION EMPRESARIAL ESPAÑOLA DE LA ECONOMÍA SOCIAL) 

 

 

YOEMPRENDO EN ECONOMÍA SOCIAL GALICIA, EXTREMADURA Y SUR 2.0  

 

Estos proyectos se iniciaron en 2021 y se desarrollan hasta agosto del 2023. Fueron  dirigidos a 

personas con iniciativas emprendedoras y con mucha sensibilidad social. Con ellos se persiguió 

aumentar el número de entidades de economía social generando más empleo y de mayor calidad. 

Consistieron en la realización de entrevistas individuales para analizar las competencias 

emprendedoras de las personas participantes y en ofrecer el apoyo de profesionales que asesoraron 

y ayudaron en la puesta en marcha de empresas de economía social.  



 

 

 

Las actividades que se ofrecieron son: asesoramiento personalizado, asesoramiento grupal, 

formación, asesoramiento Covid-19, boletín informativo, posicionamiento virtual, asesoramiento tras 

la creación de la empresa, posibilidad de beca para gastos constitución. Se ejecutaron  en Galicia, 

Extremadura, Andalucía, Canarias y Murcia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4.PROYECTOS DE OTROS FINANCIADORES 

 

 

IMSPIRA-T 

 

Inspíra-T es un programa financiado por la Dirección General de Trabajo 

Autónomo, de la Economía Social y de la Responsabilidad Social de las 

Empresas. 

  

Nuestro objetivo principal fue inspirar a jóvenes dando a conocer las múltiples 

posibilidades que existen dentro del mundo del emprendimiento sin perder el 

foco en crear entonos laborales sostenibles e inclusivos.  Se ejecutó mediante  

charlas a estudiantes de entre 16 y 29 años. Los contenidos de las mismas 

fueron  los siguientes: 

-Desarrollo de proyectos de emprendimiento sostenibles: modelo Canvas.  

-Emprendimiento como alternativa de futuro laboral.  

 

Se ejecutó en Badajoz, Cádiz, Cuenca, Pontevedra, Ourense, Gran Canaria, 

Valencia, Córdoba, Sevilla, Madrid, Santa Cruz de Tenerife y Zaragoza entre el 

01/09/2023 y el 31/12/2023. 

 

 
 
 
 
ADICT@S 3.0: LA REINSERCIÓN SOCIAL Y LABORAL 
 

Este proyecto del PLAN NACIONAL DE DROGAS consistió en la impartición de 

seminarios para abordar las estrategias y modelos de intervención en colectivos 

con problemas de adicciones a sustancias, a las nuevas tecnologías y al juego 

patológico. Estos seminarios se dirigieron tanto a profesionales como a 

personal voluntario de entidades del Tercer Sector relacionadas con el ámbito 

de las adicciones. 

Se ejecutó en Madrid, Santa Cruz de Tenerife, Ourense, Valencia, Zaragoza, 

Badajoz y Gran Canaria entre el 01/01/2023 y 30/06/2023. 

 

 

 

 

 

 



 

 

PROFESIONAL WORK 

 

Profesional Work es un proyecto del PLAN NACIONAL DE DROGAS dirigido a los/las diferentes 

profesionales y/o voluntarios/as del Tercer Sector de acción social que trabajan con personas con 

problemas relacionados con las adicciones. El objetivo fue favorecer las competencias en la 

planificación y evaluación de la inserción sociolaboral de las personas que tenían  algún tipo de 

adicción, así como compartir experiencias de intervención y posibles vías de actuación.  

Se ejecutó en  Valencia, Galicia, Aragón, Andalucía y Canarias entre el 14/12/2022 y 30/06/2023. 

 

 

 

PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCIÓN LABORAL 

 

Programa subvencionado por LA DIRECCIÓN GENERAL DE INTERMEDIACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL 

DEL SERVICIO, de la Junta de Andalucía.  El objetivo del mismo es mejorar la empleabilidad de 360 

personas pertenecientes a colectivos vulnerables favoreciendo su inserción laboral. 

La duración del mismo es del 26/12/2023 al 25/06/2025. 

 


